
NOS RÉALISATIONS EN 2022 :  
Déploiement de nouveaux modèles pédagogiques hybrides 
L’étude NEOPEDAGOGIE a identifié les modalités d’enseignement les plus 
pertinentes pour chaque situation d’apprentissage. Ces nouveaux modèles font 
la part belle au présentiel, plus que jamais au cœur de notre pédagogie, et 
conjuguent les trois formats retenus par l’Ecole, en alternant présentiel, distanciel 
synchrone et distanciel asynchrone.

Lancement du projet du nouveau campus à Reims 
Le cabinet danois HENNING LARSEN a été choisi avec un projet architectural qui 
allie innovation, respect environnemental et mise en avant de la vie étudiante. Les 
travaux débuteront en 2023 pour une ouverture en septembre 2025.

Renforcement de l’excellence du corps professoral
17 nouveaux enseignants-chercheurs, recrutés à la fois pour leur sens de la péda-
gogie et le très haut niveau de leur recherche reconnue à l’international, ont rejoint 
l’Ecole.

ENSEMBLE, POUR ALLER PLUS LOIN EN 2023 :  
Interactive learning : de nouveaux cours dont l’étudiant est le héros 
Conçus pour être aussi rythmés et engageants que des séries, ces nouveaux  
cours en ligne répondent aux nouveaux codes d’apprentissage des étudiants  
qui souhaitent davantage de scénarisation et de personnalisation. 

Renforcer les enseignements sur la transition écologique
NEOMA forme les étudiants à la complexité des enjeux liés au business respon- 
sable et cherche à leur donner confiance dans leur capacité à agir et à transformer  
les entreprises de l’intérieur. De nouveaux cours et programmes sont ainsi  
déployés.

Favoriser l’inclusion des étudiants en situation de handicap
NEOMA poursuit la mise en conformité et en accessibilité de ses outils numériques. 
L’acquisition de matériel de compensation contribuera à la réussite optimale de 
tous ses étudiants. 

          Au cours de ces 5 dernières années, NEOMA  
a connu une dynamique remarquable, aussi bien  
en France qu’à l’international : l’école a gagné en  
visibilité, fortement progressé en matière de  
recherche et conduit de grandes transformations.
NEOMA a ainsi ouvert un nouveau campus à Paris, 
déployé de nouvelles approches pédagogiques, 
et s’est fortement développée à l’international. 
L’école a également renforcé son ancrage 
territorial à Rouen et Reims, et sa politique de 
bourses et d’ouverture sociale, avec plus de 30% 
d’étudiants aidés. 
Aujourd’hui, NEOMA poursuit sa dynamique 
de transformation et lance son nouveau plan 
stratégique à horizon 2027, « Engage for the 
future » construit autour de 4 piliers, Expérience 
étudiante, Enseignement & Recherche, Impact 
sociétal & environnemental, Culture de l’excel-
lence.
Nous sommes heureux de pouvoir compter sur 
vous pour écrire cette nouvelle page de notre 
histoire. 
Merci pour votre soutien. 

Delphine MANCEAU
Directrice Générale

NEOMA Business School 

TAXE D’APPRENTISSAGE 2023 
Ensemble, donnons aux jeunes talents  

les clefs du monde de demain



Gestionnaire Taxe d’apprentissage 
02 32 82 58 46 
taxe.apprentissage@neoma-bs.fr

NEOMA Business School 
Siège social : 1 rue du Maréchal Juin - 76130 Mont-Saint-Aignan
Siren : 834295354 - APE : 8542Z - N° enregistrement préfecture : 28760567976

www.neoma-bs.fr

Comment soutenir  
NEOMA Business School
Avril :  
Déclaration de vos éléments comptables lors de la Déclaration Sociale 
Nominative (DSN)

Mai :  
Vous ne versez plus directement aux établissements de formation
> Prélèvement annuel de votre solde de taxe par l’URSSAF ou la MSA
>  Vous désignez votre établissement bénéficiaire sur le portail SolTéA  

de la Caisse des Dépôts et Consignations (pas de versement possible 
en dehors de cette plateforme)

> Vous informez votre établissement bénéficiaire

> Rendez-vous sur le site web de NEOMA :
https://neoma-bs.fr/entreprises/soutenir-neoma/taxe-dapprentissage/ 

> Ou contactez-nous :

Isabelle BALDARI

3  campus : Rouen, Reims et Paris
+1 campus 100% virtuel

3  accréditations internationales  

3 incubateurs 

et 2 accélérateurs de startups 

400 partenaires académiques 
dans 61 pays 

195 professeurs permanents 

700 intervenants professionnels 

72000 diplômés 
 

Un large portefeuille  
de programmes, du niveau post-bac  
à l’Executive Education

« NEOMA continue sa percée » 
(mention issue du classement 2022 du Figaro Etudiant)

Les derniers classements confirment  
la progression constante de l’Ecole.

6e
 pour le Programme Grande  

Ecole et 4e
 pour le Global BBA  

au classement des écoles de 
commerce 2023

7e
 pour le Programme Grande  

Ecole et 3e
 pour le Global BBA  

au classement des écoles de 
commerce 2023

7e
 en France et 32e

 mondial  
au classement Masters in 
Management 2022

En pratique : à partir du 25 mai et jusqu’au 6 septembre 2023*

>  Assurez-vous de disposer d’un accès Net Entreprises ou faites la 
demande auprès de la personne déclarant les cotisations sociales  
de votre entreprise

>  Connectez-vous sur le portail de la Caisse des Dépôts et Consignations  
« SolTéA » via Net Entreprises

>  Sélectionnez NEOMA Business School 
• code UAI campus Reims 0510088U 
• code UAI campus Rouen 0760167U 
• code UAI campus Paris 0755956S

>  Complétez en pourcentage % votre contribution

>  Validez et enregistrez votre contribution

>  Pensez à nous informer : https://neoma-bs.agires.com/

*Sous réserve des textes législatifs et réglementaires à paraître.


